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Actas y Resoluciones
de las Entidades Locales

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTIZON
Acta de la sesion

EXTRAORDINARIA de AYUNTAMIENTO PLENO

En MONTIZON a 23 de MAYO de 2019, siendo las 18:00 horas, en el SALON
DE SESIONES de esta Casa Consistorial, bajo la presidencia del S. Alcafde VALENTIN
MERENCIANO GARCIA, con asistencia del Sr. Secretario de la Corporacion BENITO
GARZON JIMENEZ, se reunieron los Sefiores Concejales expresados, a fin de celebrar
sesion EXTRAORDINARIA por el AYUNTAMIENTO PLENO de esta Corporacion
Municipal, en PRIMERA CONVOCATORIA citados a tal efecto.

SISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE
MERENCIANO GARCIA, VALENTIN - PARTIDO POPULAR

CONCEJALES

CALERO RODRIGUEZ, LIDIA - PARTIDO POPULAR

RODRIGUEZ NEVADO, FRANCISCO - PARTIDO POPULAR

MARTINEZ MARTINEZ, PEDRO MANUEL - PARTIDO POPULAR

LLAMAS ORTEGA, MAGDALENA - PARTIDO POPULAR

MARTOS RAMOS, JUAN BASILIO - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE
ANDALUCIA .

GONZALEZ MEGIAS, FRANCISCQ - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE
ANDALUCIA

Se hace constar que la concejal del Grupo Popular, Dfia. Magdalena Llamas
Ortega, se incorpora a la sesidn cuando se esta tratando el punto 4° de la Orden del
Dia.

AUSENTES:

GARCIA MEJIAS, MARCELA
BERBEL NAVARRO, JOAQUIN

Reunidos los asistentes en SALON DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO en:

X Primera Convocatoria

Segunda Convocatoria

Se adoptaron los siguientes acuerdos:
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1 - APROBACION, SI PROCEDE, DEL.ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Sr. Alcalde pregunta a los Sefiores y las Seficoras
Concejales si desean realizar alguna observacidédn al Acta de la
sesidn anterior, de fecha 30-04-2019, de caréacter extraordinario
urgente, a la gue asistieron seis de los nueve ediles gque, de
derecho, integran la Corporacidn, aprobandose la misma con el
voto favorable de los seis miembros presentes en la sesiédn.

2 - APROBACION DEFINITIVA DE SIMBOLOS DEL MUNICIPIO

Examinado suficientemente el expediente de referencia, y:

« Visto que en fecha 22/12/2018, se dictd Providencia por
la Alcaldia relativa a inicio de expediente para la adopcidén de
ximbolos del municipio de Montizdn: escudo, bandera y lema.

T\ )
T :?\ A Visto gue en fecha 24/12/2018, se emitidé informe de
( Brrataria en relacidén con la Legislacidn y el procedimiento
icakhle para la adepcidén de escudo, bandera y lema del
\ icipdo de Montizon.

Visto que en fecha 27/1:/201Z, se adoptd Acuerdo, por el
leno de la Corporacidn, de inicio del procedimientoc para la

Visto que en fecha 03/01/2019 , se publicd el Acuerdo en
el tabldén de anunciocs del Ayuntamiento.

Visto gque con fecha 25/01/2019 se recibidé informe de la
Direccidn General de Administracidén Local, de fecha 21/01/2012,
en sentido favorable.

Visto que en fecha 22/01/2019, se publicé anuncio en el
B.0.P. de Jaén, n°. 14, de acuerdc de inicio del expediente para
la adopcidn de escudo, bandera y lema del municipio de Montizdn.

Visto que en Ffecha 20/03/2019, se publicd anuncio en el
BOJA. n°. 54, pdgina 124, de acuerdo de inicio del expediente
para la adopcién de escude, bandera y lema del municipio de

Montizdn.

En las fechas 1, 4, 6, y 29 del mes de Marzo de 2019, se
dio audiencia a ASOCIACICNES Y OTRAS INSTITUCIONES,
certificdndose por Secretaria las alegaciones, en su caso,
presentadas.

Se hace constar que en este municipio no existe Registro
de Asociaciones Vecinales y otras cuyo objeto social esté
directamente relacionado con la conservacidn y promocidn del
Patrimonio histérico, artistico y Cultural de la Entidad Local.

Dada cuenta de que en este municipio no existen emisoras
de radio ni televisidn locales.
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Visto que durante el periodo de informacidn pliblica, Tanto
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en el BOP, en el BOJA,
no se ha presentado alegacidén alguna a referido expediente de
adopcidn de simbolos, escudo, bandera y lema, del municipio de
Montizdn.

Las asociacicnes vecinales emplazadas tampoco  han
presentado alegacidn alguna,

Visto el Informe-Propuesta de Secretaria de fecha
22/04/2018 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.2.b) de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 14 de la Ley 6/2003. de 9 de
octubre, de Simbolos, Tratamientos Y Registro de las Entidades
Locales de Andalucia.”

El Pleno, por unanimidad de los seis miembros de la

rporacién presentes en la sesidn, que suponen mayoria absoluta

legal exigida en el articulo 14 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
para la aprobacién de los simbolos, adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la adopcién de simbolos del municipio de
Montizén, segun el siquiente detalle:

ESCUDO:

Descripcién: “Escudo cuarteladc. En el primer cuartel, de
gules, una cruz plena de plata cargada con una cruz de Santiago
de gules o rojo. En el segundo, de plata, un olivo de tres pies
de sinople o verde. En el tercero, de plata, un ledén rampante,
de purpura, linguado, ufiade armado de gules y coronado de oro.
En el cuarto cartel, de gules o rojo, un castilleo de oro,
almenade, aclarado de azur o azul y mazonado de sable o negro.
Bordadura de oro con letras de sable “N” en el flanco diestro,
“P”, en jefe y “D” en el flanco siniestro, y “SIERRA MORENA” en
punta. Al timbre, corona real cerrada.”
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BANDERA :

Descripcién: “Formada por tres franjas horizontales, azul
eleste, blanco y azul celeste, siendo la blanca de doble anchura
que cada una de las azules. El escudo tendrd una altura de dos
quintos de la anchura de la bandera y figurara en el centro de
la franja blanca. El eje del escude se colocard a una distancia
de la vaina de media anchura de la bandera.”

LEMA: ™ Montizén. Nueva poblacién de Sierra Morena.”
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SEGUNDO. Remitir copia certificada de este Acuerdo al
Registro Andaluz de Entidades Locales de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Interior, de la Junta de
Andalucia.

TERCERO.- Autorizar a la Consejeria de Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democrédtica, hoy Consejeria de
Presidencia, Administracidén Puablica e Interior, para la

utilizacidn, en las publicacicnes gue realice y en la péagina
Web, de los simbolos de esta Entidad Local inscritos en el
Registro Andaluz de Entidades Locales, asi como de aquellos gque
se pudieran inscribir en un futuro.

3 - FESTEJOS TAURINOS POPULARES EN ALDEAHERMOSA

Por el Sr. Secretario se dio lectura a la MEMORIA
resentada por la Alcaldia Presidencia, en la que se acredita la
i txadicionalidad de los festejos taurinos en las Fiestas en honor
tfjde\San Juan Bautista, en Aldeahermosa, v gue, dada la proximidad
jde INgs mismas, es conveniente que el Pleno se pronuncie scbre la
N convehiencia o no de celebrar los festejos taurinos para tramitar,
en su caso, la oportuna autorizacidén gubernativa, tal v como
Jetermina el art. 3.a, del Reglamento de Festejos Taurinos
Populares, aprobado por Decreto 62/2003, de 11 de Marzo, v por
el gque se regulan, asi mismo, determinados aspectos de los
espectdculos taurinos.

Abierta deliberacidén sobre el particular, por unanimidad
de los presentes se acordd:

1°) Informar favorablemente la MEMORIA presentada por 1la
Alcaldia-Presidencia.

2°) Conmemorar la festividad del Patrdn de Aldeahermosa,
con la celebracidén de especticulos taurinos, en la modalidad de
"SUELTA DE RESES BRAVAS" durante los dias 21, 22, 23 v 24 de
Junio de 2019.

3°) Autorizar la celebracién de los festejos taurinos en
la modalidad reseriada, durante les dias 21, 22, 23 v 24 de Junio
de 2.019.

4°) Autorizar a la empresa TOROS DEL CONDADO, S.L.,
conforme al contrato firmado en fecha 22-03-2019, para la
realizacidén del servicio v la presentacién de la documentacién
necesaria al objeto de obtener la autorizacidn preceptiva.

4 - APROBACION DEL REGLAMENTO DEL__CONSEJO LOCAL DE
PARTICIPACION DE LA MUJER

Previa autorizacién de 1la Presidencia, por el Sr.
Secretario se da cuenta de la propuesta de aprobacién del
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VREGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE PARTICIPACION DE LA MUJER

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es muy importante que a nivel local existan drganos que
permitan una comunicacidn directa y efectiva entre las
asociaciones y los diferentes colectivos y entidades gue integran
el municipio, para gque puedan transmitir las visicnes,
necesidades y deseos de la ciudadania, para fomentar gue las
politicas y acciones municipales Iincorporen plenamente la
perspectiva de género.

El presente reglamento se crea, con el objetivo ds dar
respuesta a la Constitucidn espafola de 1278, la cual se encarga
Je consagrar el Principio de Igualdad en su articuloc 1.1 como
slor superior del ordenamiente juridico, y lo reconoce en el
iculo 14 como derecho fundamental, estableciendo que. "“los
popaRoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
Viscriwinacidn alguna por razon de (..) sexo (..)”. Por su parte,

e promovear las condiciones para gque la igualdad del individuo y
de los grupos en gue se lintegra sean reales y efectivas. El
derecho de participacién en los asuntos pubklicos estd
expresamente reconocido en el articulo 23 CE.

Es fundamental la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Constituye el marco
de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora
sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la
igualdad real de mujeres y hombres y en el ejercicio pleno de
los derechos e implementa medidas transversales cue linciden en
todos los érdenes de la vida politica, juridica y social, a fin
de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.
Expresamente en su articulo 78 establece gque se creard el Consejo
de Participacidén de la Mujer, como drgano colegiado de consulta
y asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la
participacidn de las mujeres en la consecucidn efectiva del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
v hombres, y la lucha contra la discriminacidén por razdn de sexo.
Reglamentariamente, se estableceridn su régimen de
funcionamiento, competencias y composicidn, garantizdndose, en
todo caso, la participacidn del conjunto de las Administraciones
ptblicas y de las asociaciones y organizaciones de mujeres.

En el &dmbitc autondmico, el Estatuto de Autonomia de
Andalucia en el articulo 1.2 establece la obligacidn de la
Comunidad Autdnoma de promover la igualdad de género, en
consonancia con el articulo 9.2 de la Constitucidn. Y en su
articulo 10 establece que: “1. La Comunidad Auténoma de Andalucia
promoverd las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en gque se integra sean reales y
efectivas,; removerd los obstdculos gue impidan o dificulten su
plenitud y fomentard la calidad de la democracia facilitando la
participacién de todos los andaluces en la vida politica,
econdmica, cultural y social. A tales efectos, adoptard todas

AYUNTAMIENTO PLENO 23/ /2019-Pag.6/22



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JusTicia JAN. 402965

Actas y Resoluciones
de las Entidades Locales

las medidas de accidn positiva que resulten necesarias.

2. La Comunidad Autdnoma prcpiciard la efectiva igualdad del
hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporacidn de aquélla en la vida social,
superando cualquier discriminacidén laboral, cultural, econdmica,
peolitica o social.”

En cuantoe a la ley 12/2007 de 27 de noviembre para la
promocidén de igualdad de género en Andalucia, hace un gran
énfasis en el fomento del asociacionismo femenino, tanto que
dedica su Capitulo VI ‘“Participacidon social, politica y
econdmica”, a la participacidn de la mujer. Mds Concretamente en
su articulo 55 manifiesta: “1. Los poderes publicos de Andalucia
impulsardn el movimiento asociative de mujeres y establecerdn
acciones adecuadas para facilitar su participacidn en la

ociedad.

2.\Asimismo, potenciardn todas aquellas iniciativas gue persigan
1a eacidén de redes de asociaciones de mujeres con el objetivo
de ingorporar a las mujeres en la actividad pidblica y fazilitar
su participacidén social.

3. Igualmente, fomentardn la creacidén de J&rganos locales de
participacidén en relacidn con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y su ccordinacidn con otros drganos de dmbito
territorial similares.”

El consejo se regulard por su propio reglamento interno
subsidiariamente por:

La Ley 389/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicc del Sector
Publico. Que establecen como principios la transparencia vy
participacidén en la relacidn de las administraciones con la
ciudadania.

En cuantoe a la legislacidn sobre gobiernc local y
participacién nos remitimos a la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, junto con el Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales. Respecto a la primera se manifiesta en su
articulo 70 bis gque "Los ayuntamientos deberdn establecer y
regular en normas de cardcter orgdnico procedimientos y &drganos
adecuados para la efectiva participacidén de los vecinos en los
asuntos de la vida publica local”. Y en el articulo 72 se resalta
el asocliacionismo estableciéndose: “Las Corporaciones locales
favorecen el desarrollo de las asociaciones para la defensa de
los intereses generales o sectoriales de los vecinos, les
facilitan la mds amplia informacidén sobre sus actividades vy,
dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el
acceso a las ayudas econdmicas para la realizacidén de sus
actividades e impulsan su participacidén en la gestidn de la
Corporacidn”.

De una forma mds concreta el articuleo 130 del Reglamento
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formula que: "“El Pleno de la Corporacién podrd acordar el
establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad serd la
de rcanalizar la participacidn de los civdadanos y de sus
asociaciones en los asuntos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente
funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacidn con
las iniciativas municipales relativas al sector de actividad al
que corresponda cada Consejo.”

El articulo 235 vincula la participacidén de las
ascclaciones a través de una serie de drganos, entre otros, los
consejos sectoriales.

Entre los objetivos de este Reglamento se encuentran los
ciguientes:

Tratar de fomentar lz participacidén de la mujer en todos
asuntos que le afecten y que sean competencia local, asi como
la toma de decisiones.

E]l empoderamiento y autonomia de las mujeres.

4. Promover la coeducacién en todas las actividades y
proyectos que se lleven a cabo en el municipio.

Bs Establecer un conocimiento mutuo entre la administracidn,
asociaciones y demds entidades, 2 través de la narticipacion, en
el que se conozcan las demandas, necesidades y obstdculus de las
distintas ascociaciones y colectivos.

6. Favorecer la coordinacidn y cooperacién de las distintas
administraciones y entidades implicadas en el desarrcllo de la
igualdad de oportunidades.

P Implantar la transversalidad de género en las politicas
piublicas.
8. Actuar sobre las situacicnes vejatorias, de discriminacidn

o0 maios tratos.

3. Sensibilizar a la poblacidén en general sobre la
problemdtica de la vielencia de género y proumover accicnes gque
favorezcan la erradicacidn de esta lacra.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El Consejo local de participacidn de la mujer se constituye
como un drgano de participacidén democrdtica, de naturaleza
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consultiva, informativa y asesora de la administracidn local en
las cuestiones de Igualdad  perspectiva de oénero.

Articulo 2°

El éambito de aplicacidén del Consejo es el Municipio de
Montizdn, teniendo su sede administrativa en las dependencias
municipales del Excmo. Ayuntamiento de Montizdn.

Articulo 3°

Seran funciones del Consejo:

a) Trabajar por la igualdad y representacidn real de 12 mujer
en la vida publica.

b) Informar a la Corporacidn Municipal y emitir aquellos
dictdmenes, informes y programas gue les sean solicitados por la
lema y gue vayan encaminados a favorecer la integracidn y plena
ticipacidn de la Mujer en la sociedad, evitando cualguier tipo
rginacidén o discriminacidn.

studiar y analizar la situacidn de las mujeres en el
municipio y en su caso, denunciar por medio de informes cualguier
situacidn de discriminacidn por razdn de sexc gque se produzca en
el municipio.

d) Proponer acciones gque posibiliten la igualdad de amkos
sexos y la participacidén equilibrada de mujeres y hombres en la
vida social, politica, econdmica, cultural y educativa.

e) Plantear la realizacidén de campafas de sensibilizacidn e
informacidn en todos aquellos aspectos gue contribuyan a mejorar
la calidad de vida de las mujeres.

£f) Establecer relaciones con personas y entidades, cuande se
considere necesaric para una mejor consecucidn de sus fines.

g) Favorecer la incluziodn social de las mujeres gque se
encuentran en una situacidn de especial vulnerabilidad

Articulo 4°

Las funciones del Consejo se ejerceridn a través de
dictdmenes, informes, actividades y propuestas o peticiones,
todos ellos serdn preceptivos, perec en ningin caso vinculantes.

CAPITULO II

COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Articulo 5°
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El Consejo local de la Mujer estard integrado por:
»r Asamblea o pleno del Consejo.

> Presidencia: serd ocupada por el alcalde o alcaldesa que
gobierne en cad2 momento.

» Vicepresidencia primera y Vicepresidencia segunda: ambas
vicepresidencias serdn ocupadas por un concejal o concejala
nombradas por el alcalde o alcaldesa.

r Secretaria: Es el organo al que compate la gestion
administrativa y técnica del Consejo. Fodri ser ejercida tanto
por un funcionario o funcionaria del Ayuntamiento com> por
cualquier otra persona que tenga conocimientos en materia de
género. En la asamblea o plenc tiene voz perc no voto.

e Vocalias: Ostentaran una vocalia las siguientes
Rsociaciones:

Asociacidén de Mujeres “Andrea Briz”.
Asocliacién de Mujeres “Sierra Morena”.

WA “Nueva frontera”.

AMPA “E1 Cristo”.

V. Asociacion juvenil Alde.hermosa.

Si alguna de las Asociaciones relacionadas anteriormente
causara baja en el registro correspondiente, el/la vocal

designado/a por la misma, dejard de formar parte,
automaticamente, del Consejo Local de Participacidn de la
Mujer.

Igualmente, si se creara alguna nueva Asociacidn,
debidamente registrada, con posterioridad a la creacidn de
referido Consejo Local, gue pudiera tener derecho a ostentar
una vocalia del mismo, se le requerirda a los efectos
procedentes.

En ambos supuestos, no serd necesario la modificacidn del
Acta Constitucional ni del Reglamento de Funcionamiento.

g Otras entidades: Podrén asistir y tener voz en las
reuniones del Consejo: los colegios, el centro de Guadalinfo, el
centro de adultos, la Guardia Civil y Policia Local, técnico/a
de deportes, asistente/a social, los/las representantes de los
partidos peoliticos del municipio y las técnicas o técnicos del
Centro de Informacién a la mujer.

Todas las personas gue pertenezcan al Consejo Local de la
Mnjer, serdn designadas por las Asociaciones e Instituciones de
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forma democrdtica segun lo tengan previsto en sus propios
estatutos. Aunque la representante o el representante en el
Consejo sea una persona, podrdn asistir mds socios/as.

Se deberd comunicar al Consejo el cese de cualguier
representante y las nuevas incorporaciones.

Articulo 6°

Podrdn crearse Comisiones especiales pars tratar asuntos
especificos, cuya composicidn serd decidida por los miembros del
Consejo.

Articulo 7°

Las asociaciones o entidades que quieran ser miembros del
Cohsejo deberdn solicitarlo al Consejo.

N e G ¥

Articulo 8°

La condicidn de miembro del Consejo Lccal de la Mujer se perderd
en los siquientes casos:

a. Disolucién de la entidad.
B. Incumplimiento de las normas recogidas en este Reglamento.
C. Dimisidén o renuncia.

CAPITULO III

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9°

La Asamblea general o pleno es el drgano superior del
Consejo y estd formado por la presidencia, vicepresidencia,
secretaria y la totalidad de los/las representantes de las
asociaciones y organizaciones del Consejo.

Articulo 10°
Corresponde al Pleno del Consejo:
1) Establecer las lineas de trabajo del Consejo.

2) Elaborar los informes, propuestas y dictdmenes gque
considere coportuncs para presentarlos al Ayuntamiento.

3) La toma de decisiones sobre los asuntos & tratar.
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Articulo 11°

Es competencia de la Presidencia:

1) Representar publicamente al Consejio y dirigir sus
actividades.
2) Se encargard de convocar y presidir las reuniones, ¥

establecer el orden del dia.

3) Actuar comec parte moderadora en los debates y dirimir las
votaciones en caso de empate.

4) Velar por la buena marcha del Consejo y por el cumplimiento
de lo acordado.

5) Regquerir la presencia de  Personal lunicipal para
asesoramiento o formacidén cuande, por los motivos a tratar, lo
considere conveniente.

Informar al Ayuntamiento y sus distintos dJrganos de los

Articulo 12°
las Vicepresidencias les corresponde:

1) Colaborar con el presidente o presidenta en el cumplimiento
de sus funciones y ejercer las funciones que le sean delegadas.

2) En caso de ausencia de la perscna que presida el Consejo,
ejercer sus funciones.

Articule 13°

Las funciones de la secretaria son:

1) Realizar y enviar las convocatorias de las reuniones.

2) Asistir a las reuniones y redactar las actas.

3 Organizar y custodiar la documentacidn del Consejo.

4) Facilitar la documentacién y asistencia técnica que

requieran lo:c miembros del Consejo.

5) Tramitar los asuntos que sean competencia del Consejo y
gestionar la realizacidn de los acuerdos adoptados, conforme al
procedimiento gque corresponda.

6) Preparar y cursar las propuestas del orden del dia de las
sesiones por orden de la Presidencia.
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Articulo 14°
A las Vocalias les corresponde:
1) Asistir a las reuniones.

=) Proponer la inclusidén en el orden del dia, de asuntos o
propuestas que sean de interés y gue sean de la competencia del
Consejo Local de la Mujer.

3) Debatir y votar las propuestas, informes y dictdmenes y
prcponer las modificaciones gue estimen oportunas.

CAPITULO IV

REGIMEN DE SESIONES

Articulo 15°
El Pleno del Consejo se reunird come minimo una vez al afo.

Podri reunirse extraordinariamente a peticidn de cualqguiera de
los miembros del Consejo.

Articulo 16°

Las sesiones ordinarias seran convocadas con al mencs una
semana de antelacidn. En cuanto a las sesiones extraordinarias
pecdrdn convocarse con cuarenta y ocho horas de antelacidn.

Articulo 17°

Los acuerdos se acordardn por mayoria de los votos.

Articulo 18°

En las sesiones se procederd a leer el Acta de la sesidn
anterior para su rectificacién o aprchacidn y, postericrmente,
se despachard los asuntos que figuren en el corden del dia con
las intervenciones gue procedan.

Disposicidén final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Examinado suficientemente referido Reglamento, por
unanimidad de los presentes se acordd:
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PRIMERO.- Aprobar ¢l REGLANENTC DEL CONSEJO LOCAL DE
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL AYUNTAMIENTO DE LIONTIZON,

SEGUNDO.- Exponer al publico el presente acuerdo durante
el plazo de 30 dias hébiles, durante el cual los rposibles
interesados podrédn presentar las alegaciones gue estimen por
convenientes.

5 - PROPUESTA DEL SECRETARIO-INTERVENTOR DE ACTUALIZACION DEL
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE
SECRETARIA-INTERVENCION, GRUPO Al

Previa autorizacidén de la Presidencia, por el Sr.
Secretario-INTERVENTOR, se da cuenta de la siguiente propuesta:

SECRETARIO-INTERVENTOR DEL EXCiO.

“PROPUESTA DE MODIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO
DE DESTINO PARA EL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION.

Por el Sr. Secretario, gue efectua la propuesta, se procede
a dar cuenta de lo determinado en los articulos 3, 6 y siguientes
del Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, (BOE N°, 312,
DE 21 DE DICIEMEBRE), en concreto, lo dispuesto en el numero Dos
del articulo 3, que dice:

“En el afio 2019, las retribuciones del perscnal al servicio
del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos
pariodos de la comparacidn, tanto por lo gue respecta a efectivos
de perscnal ccmo a la antigiiedad del mismo y sin considerar a
tales efectos los gastos de accidn social gque, en términos
globales, nc podrdn experimentar ningin incremento en 2013
respecto a los de 2018. A este respecto, se considera que los
gastos en concepto de accidén social son beneficios, complementos
o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias persconales del citado personal al
servicioc del secteor publico.”

Asi mismo, el Plan de Ajuste aprobado en sesién de fecha
30-03-2012, con ocasién del PLAN DE PAGO A PROVEEDORES, regulado
por el Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, establece:

"6, Establecimiento de medidas correctoras
Con el objetivo de establecer una secuencia ldgica,
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expondremos el conjunto de medidas correctoras en orden al
capitulo de aplicacidn, inicidndose con los gastos y siguiendo
con los ingresos.

PRIMERA. CAPITULO I — GASTOS DE PERSONAL

Medida. No aplicacidn del apartado cuarto del articulo segundo
del Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para
la correccidn del déficit publico, en cuanto a las adecuaciones
retributivas lindividuales, en los ejercicios en los que exista
contencidén del gasto en perscnal.”

El apartado 4 del articulo 2° del R.D. Ley 20/2011, d= 30 de
wdiciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,

cdlice: “Cuatro. Lo dispuesto en el apartado Dos del presente
ticulo se entenderd sin perjuicio de las adecuaciones
ketributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten
ihorescindibles por el contenidc de los puestos de trabajo, por
ariacicon del numero de efectives asignados a cada programa o
&l grado de consecucidn de los objetivos fijados al mismo.”

Ahora bien, el apartadec 3iete del articule 3 de referido
Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, dispone:

“"Siete.- Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que,
con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacidn del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucidn de los objetivos fijades al mismo.”

Teniendo en cuenta todo ello, esta Secretaria, con base en el
citade apartaco Siete del articulo 3 del Real Decreto 24/201¢8,
referido, entiende que es de justiciz la actualizacidn de lac
retribucicnes del siguiente puesto de trabajo:

PUESTO DE TRABAJO: Secretaria-Intervencidn.
N°. DE PUESTOS: 1
GRUPO : Al
NIVEL C.D. ACTUAL: 22

proponiéndose que el nivel del Complemento de Destino, gque
actualmente tiene una retrikbucidn de 541,12 euros mensuales, se
eleve al nivel 24, al que le corresponde una retribucidn mensual
de 618,67 euros, y que los efectos se apliquen desde el mes de
enero, inclusive, del presente ejercicio.

Se basa dicha propuesta en una adecuacidn del nivel de
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CoD. a los puestos de Secretaria-Intervencidén de los
Ayuntamientos cercanos al nuestro y con volumen de poblacidn
parecidos, dado que el nivel de complemento de destino actual
se mantiene desde el afo 1983, fecha en la gque el gue suscrike
tom?3 posesidn del cargo en este Ayuntamiento; en la realizacidn
de tareas como puesta a punto del conjunto de medidas para
implementar la administracidn electrdnica; puesta a punto, con
la colaboracién de la Diputacidn Provincial de la aplicacidn
FACE, para la descarga, y posteriores operaciones, de facturas
electrénicas presentadas a través de la Plataforma Estatal.

Esta Secretaria estima que el incremento en la masa
salarial global que supone la aprobacidn de esta propuesta,
1.085,70 euros, no entorpece el cumplimiento del Plan de Ajuste
referido, pues entiende gue el incremento de ingresos propios
producidos en los ejercicio anteriores, como consecuencia del
procedimiento del regularizacidén catastral llevado a cabo por la
. Direccidén Provincial del Catastro, permite asumir esta
Wemodificacién sin que se vea afectado el normal funcionamiento de
.\ 0s servicios.

Montizdén, Mayo de 20189

Fdo. Benito Garzdn Jiménez”

Examinada detenidamente la propuesta de referencia, por
unanimidad de los siete miembros de la Corporacidn presentes
cuando se trata de este asunto do la Orden del Dia, se aprobé la
propuesta efectuada en sus prcpios términos.

6 - DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION SOBRE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS 1/2019, MODALIDAD DE INCORPORACION DE
REMANENTES DE CREDITOS

Por el Sr. Secretario se da cuenta del Informe de Intervencién
del expediente 1/2019, de MODIFICACION DE CREDITOS, IMODALIDAD DE
INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITOS, DE CONFORMIDAD A LA
ORDEN EHA 3565/2008, DE 3 DE DICIENMBRE, PCR LA QUE SE APRUEBA LA
ESTRUCTURA DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES

INFORME DE INTERVENCION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 182 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en concordancia con los articulos 47 y siguientes del Real
Decreto 500/1990. Y de conformidad con el 173 del Real Decreto
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NVOZILN

2568/1986, de 28 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamentoc
de Organizacién, Funcionamiento v Régimen Juridico de las
Entidades Locales v el articulo 4.1.g) del Real Decreto
1174/1887, de 18 de septiembre, por el gue se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Carécter Nacional; asi como lo sefialado en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto municipal,

INFORMA

PRIMERO, El expediente que se propone para su aprobacidn,
por un 1importe total de 366.226,28 euros, versa sobre una
incorporacién de remanentes de créditos al vigente presupuesto
de gastos, procedentes de:

VI Créditos gue amparan compromisos de gasto debidamente
adguiridos en ejercicios anteriores gue recojan proyectos
financiados y 23.2.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,

SEGUNDO. Los créditos a incorporar al vigente presupuesto
de gastos, procedentes de los remanentes de créditos
establecidos en los articulos 182 del Real Decreto Legislativoe
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, vy 47.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, son los siguientes:

Altas en aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Euros
presupuestaria
BOLSA PLAN ESPECIAL DE APOYO A 49.344,00
241 1430018 | MUNICIPIOS 2018
SEGUROS SOCIALES PLAN ESPECIAL 14.912,04
241} 1600018 | APOYO A MUNICIPIOS 2018
232.429,73
459| 6190018 | PFEA 2018
14.638,17

459| 6190017 | APORTACION A OBRA FONDOS FEDER
PLAN EXTRAORDINARIO DE APOYO A 11.8598,06
9201 6150217 | MUNICIPIOS

33.268,58
459| 6201617 | PAGO REDACCION PGOU 2016
7.000,00
171 2261518 | PLAN REGENERA 2018
1.122,10

231| 2261618 | PLAN PROVINCIAL DE JUVENTUD 2018
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1.613,60
231| 2261718 | PLAN PROVINCIAL IGUALDAD 2018
TOTAL GASTOS 366.226,28

La existencia de dichos remanentes de crédito resulta de
le liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior.

La financiacién de la incorporacién se realizard de la
siguiente manera:

Altas en concepto de Ingresos

Concepto Descripcion Euros
\ 87010 PARA GASTOS CON FINANCIACION 366.226,28
AFECTADA
£ TOTAL INGRESOS 366.226,28

TERCERO. Como regla general, los articulos 175 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el gue se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, vy
29 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, determinan que los
remanentes de crédito quedaran anulados al cierre del ejercicio
y, en consecuencia, no se podran incorporar al Presupuesto del
ejercicio siguiente excepto en los supuestos seflalados en el
articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Loczles.

Estos remanentes de créditos no anulados podran
incorporarse al Presupuesto del ejercicio siguiente en los
supuestos establecidos en el articulo 182 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladeora de las Haciendas Locales y de
acuerdo con lo previsto en el articule 48 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, mediante la oportuna modificacidn
presupuestaria y previa incoacién de expedientes especificos en
los que debe justificarse la existencia de suficientes recursos
financieros.

En ningin caso seran incorporables los créditos declarados
no disponibles ni los remanentes de créditos incorporados en el
ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la excepcidn prevista
en el numero 5 del articulo 47 Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril. Esta excepcién se refiere a los remanentes de crédito que
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amparen proyectos financiados con ingresos afectados, los cuales
deberé&n incorporarse obligatoriamente, sin que les sean
aplicables las reglas de limitacidn en el numero de ejercicios
que seflala dicho articulo, salvo que =se desista total o
parcialmente de iniciar o continuar la ejecucidn del gasto, o
que se haga imposible su realizaciédn.

Los remanentes incorporados, podran ser aplicados tan sdlo
dentro del ejercicio presupuestario al que la incorporacidn se
acuerde, salvo las excepciones previstas en el articulo 47.5 del
RD 500/1990.

CUARTO. Segun lo establecido en el articulo 182 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el gue se aprueba el
exto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -
articulo 47.4 del Real LCecreto 500/1990, de 20 de abril, los
manentes de crédito incorporados podran ser aplicados tan solo
ntro del ejercicio presupuestario al que la incorporacidn se
uerde. En el supuesto de inceorporacidn de remanentes de créditoe
ocedentes de créditos extraordinarios, suplementos de crédito,
i como las transferencias de crédito que havan sido concedidos
autorizados, respectivamente, en el ultimoc trimestre del
jercicio serédn aplicables unicamente para los mismos gastos que
mosivaron en cada casoc su concesidén y autorizacién.

UINTO. De conformidad a lo establecido en el articulo 132
del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 marzo, por el que se
prueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, la
incorporacién de remanentes de créditoc quedard subordinada a la
existencia de suficientes recursos financieros para ello.

A los efectos de incorporaciones de remanentes de crédito
se considerarin recursos financieros:

a) El remanente liguidc de Tesoreria.
b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales
previstos en el presupuesto corriente.

En el caso de incorporacién de remanentes de créditos para
gastos con financiacién afectada se considerardn recursos
financieros suficientes:

a) Preferentemente, los excesos de financiacidén + los
compromisos firmes de aportacidn afectados a los remanentes que
se pretende incorporar.

b) En su defecto, los recursos genéricos recogidos en el

apartado anterior (remanente de tesoreria ¥ nuevos © mayores
ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente), en cuanto a la parte del gasto financiable, en su

caso, con recursos nco afectadcs.

Es por ello, gque en atencidén a lo expuesto anteriormente
comprobade el cumplimiento de los articulos 182 del Texto
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Refundido de la ley de Haciendas Locales y 47, 48 v 98 a 100 del

iy

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente se informa
favorablemente.

No obstante, la Alcaldia acordard le que estime procedente.

En Montizon, a 11 de Abril de 2019.
El Secretario-Interventor,

Fdo.: Benito Garzdn Jiménez.

La Corporacién se da por enterada

2 G:”\.\
5 ko)
g Z5
% - o = 3\3 - CONTESTACION A RUEGOS EFECTUADOS POR EL GRUPO DEL PSOE-A EN
Z;.. : {EL PLENO ORDINARIO DE 02/04/2019.
Q%FEC é: Por el Sr. Alcalde se procede a contestar a los ruegos v

preguntas realizadas por el concejal del Grupo Municipal del
P30 Don Francisco Gonzalez Megias, en la sesidén ordinaria de
fecha\02/04/2019, segun el siguiente detalle:

1.% Acuerdo de adjudicacidén y/o contrato al servicio del
centro de dia de Montizdén, con la empresa MACROSAD S.C.A., asi
como el acuerdo de rescisidon del mismo.

El Sr. Alcalde le muestra al Sr. Conzdlez el "“CONTRATOQ
ADMINISTRATIVO DE GESTION SERVICIO UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA DE
MONTIZON”, formalizado en fecha 15/02/2011, suscrite por el,
entonces, Alcalde-Presidente de esta Corporacidén D. Anteonio
Gonzalez Lucha.

Seguidamente, le muestra el "“CONVENID PARA LA RESOLUCIOU,
POR MUTUO ACUERDO, DE CONTRATO DE GESTION DE SERVICIO PﬁBLICO”,
firmado en fecha 10/1282018, a peticidn de la empresa MACROSAD,
S.C.A.

Ambos documentos se trasladardn, via e-mz2il, a las/los
concejales del Grupo Municipal del PSOE-A.

2.- Relacién de inventario de bienes del centro de dia de
Montizén a finales del afioc 2011, y relacidén que conste en el
inventario actual de bienes del citado centro, una vez rescindido
el contrato con la empresa MICROSAD (sic).

El Sr. Alcalde manifiesta que no ha tenido tiempo material
para poder comprobar la relacidn de elementos que constan en el
Inventario en la U.E.D., porgue sabe que algunas cosas se han
llevade a la piscina municipal, y que, una vez pasen las
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elecciones locales, hard la comprokbacidn oportuna y se pasard la
misma a los integrantes del Grupo del PSOE-A.

3.- (Qué actividad se estd desarrollando actualmente en el
antiguo colegio de montizdén?, cuyo local es propiedad del
Ayuntamiento. ;Qué tipo de contrato de arrendamiento, alquiler o
cesidén del local se ha llevado a cabo para la actual actividad
que se estd desarrollando en el mismo, y quiénes son las personas
que se estan beneficiando de dicho local?

EI Sr, Alcalde dice gque el local se ha algquilado a la Srta.
Dia. PATRICIA CALDERON TCRRES, por un Iimporte de 150 €,
mensuales, la cual, junto con otras tres mujeres, entre las gque
se encuentra la esposa del Sr. Gonzdlez Megias, se dedican a
coser prendas de ropa que les suministra una empresa, que
nosotros desconocemos, habiéndonos aseguradc que las cuatro
dj trabajadoras estdn debidamente dadas de al en la Seguridad
Social,

Se trasladard, 4si mismo, copia de este contrato de
damiento a los miembros del Grupo del PSOE-A.

4.- Rogamos la asignacién de un dia para la visita a las
ependencias del centro de dia de Montizdén, asi como la
autorizacidén para realizar fotografias al mismo.

El Sr. Alcalde manifiesta gue, cuando se envie el
inventarioc de la U.E.D., se sefialard un dia para la visita a
las dependencias del “CENTRO DE DIA”

8 - COMUNICACIONES DE LA ALCALDIiA

Por el Sr. Alcalde se comunica a los miembros de la
Corporacidén presentes den la sesidén, que se ha presentado ya la
ultima oferta de empleo para contratar a un/a trabajador/a que
resta dentro del Programa Emple@QJoven, + 20 y + 45, de 1la
Consejeria de Empleo.

La Corporacién se da por enterada

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en MONﬂZéN, a
las 18:30 del dia 23 de MAYO de 2019 , extendiéndose la presente Acta que leida y
hallada conforme, firma el Sr. Alcalde conmigo, el Secretario que doy fe.
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EL SECRETARIO

\\\q

DILIGENCIA: La pongo yo para hacer constar, que el Acta del Pleno de fecha
23 de MAYO de 2019, ocupa 22 péaginas del modelo autorizado por la Junta de
Andalucia, Consejeria de Gobernacion.

El Secretario

AYUNTAMIENTO PLENO 23/ /2019-Pag.22/22



